Standardy ochrony maloletnich w Galerii Arsenal

wersja skrocona

Drogie Dzieci,

w Galerii Arsenal obowigzuja Standardy Ochrony Maloletnich — sg to regulacje, ktérych
celem jest zapewnienie Wam ochrony przed krzywdzeniem.

W Standardach Ochrony Matoletnich odnajdziecie informacje na temat m.in.:

zachowan, ktore sg niecakceptowalne zarowno wsrdd dzieci jak 1 na linii dorosty—
dziecko,

reakcji pracownikéw Galerii Arsenal, gdy pojawig si¢ zachowania nieakceptowalne,
reakcji, gdy pracownik Galerii powezmie informacje, ze dziecko moze byc¢
krzywdzone poza Galerig.

Ponizej zamieszczamy: opis zachowan akceptowanych i nieakceptowanych na linii dziecko—
dziecko oraz dorosty—dziecko, zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, sposoby
postgpowania w przypadku doznania aktow krzywdzenia, kontakt do instytucji, z ktérych
mozna skorzysta¢, gdy potrzebna jest pomoc lub konsultacja w sprawach zwigzanych z

przemocy.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi

ZACHOWANIA POZYTYWNE

1.

© N o »

W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym,
gdy si¢ wypowiadajg.

Stuchaj innych, gdy mowig.

Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli 1 przekonan, jesli
nie naruszaja one dobra osobistego innych osob.

Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sg zartami i takg zabawe stowng
natychmiast przerywaj.

Stosuj stowo ,,NIE”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.

Szanuj przestrzen intymna swoich kolegoéw i kolezanek.

Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Szanuj prawo innych do prywatnos$ci, nie przegladaj rzeczy, zawartosci telefonu,
tabletu, komputera innych oséb.

Unikaj wchodzenia w sytuacje, ktére moga mie¢ dla Ciebie i innych negatywne
konsekwencje.

ZACHOWANIA NEGATYWNE

1.

Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegow, lekcewazy¢, obraza¢, wySmiewac,
wyklucza¢ z grupy.

Nie wolno Ci uzywac jezyka nienawisci ani tzw. hejtu.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnos$¢
fizyczng kolezanki/kolegi, ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizyczne;.



Nie wolno Ci nagrywa¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich
jego/jej wyraznej zgody.

Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat
zachowania, pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

Nie wolno Ci pozyczaé rzeczy innych bez ich zgody.

Nie wolno Ci zabiera¢, ukrywac rzeczy innych osob.

Nie wolno Ci spozywa¢ alkoholu, napojow energetycznych, wyrobdéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, ani zacheca¢ do ich spozycia kolegdéw/kolezanek.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub mtodziezy, zawsze poinformuj o tym pracownika Galerii
Arsenal.

Zasady bezpiecznych relacji pracownicy — dzieci

ZACHOWANIA POZYTYWNE DOROSLEGO

1.
2.
3.

W komunikacji z dzieckiem zachowuje cierpliwosé i szacunek.

Stucha uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji

Zapewnia dzieci, ze jezeli czuja si¢ niekomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy slowami, moga o tym powiedzie¢ i moga oczekiwac reakcji/pomocy.

Docenia 1 szanuje wklad dzieci w podejmowanie dziatan i traktuje réwno (bez
wzgledu na ich pte¢, swiatopoglad, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢ i orientacje seksualng).

Unika faworyzowania.

Szanuje prawo dziecka do prywatnosci, a jezeli musi odstapi¢ od tej zasady, wyjasnia
to (np. aby chroni¢ dziecko odstepuje od zasady poufnosci).

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

Unika zbednego ryzyka w pracy z dzieckiem — sprawdza czy sprzet 1 otoczenie jest
bezpieczne.

ZACHOWANIA NEGATYWNE DOROSLEGO

1.
2.

Dorostemu nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa
lub innych dzieci.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob narusza¢ nietykalnosci
fizycznej dziecka.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne zarty, komentarze, gesty, udost¢pnianie treSci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na formg¢). Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore
obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem przez dziecko,
muszg by¢ zglaszane Dyrektorowi Galerii Arsenat.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli Dyrektor nie zostal o tym poinformowany, nie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgod rodzicow/opiekunow prawnych. Nie dotyczy
to zdje¢ dokumentujgcych osobe stanowigca jedynie szczego6t calosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza.

Nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
si¢ z nim poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieckiem
poza godzinami pracy, dorosly musi poinformowaé¢ o tym Dyrektora Galerii, a
rodzice i dziecko muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno kontaktowac si¢ z dzieckiem przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z dzieckiem 1 jego
rodzicami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny,
telefon stuzbowy).

Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobow
tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w ich obecnosci.
Jezeli pracownik Galerii Arsenal utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z
rodzicami dziecka, pracownik zachowuje poufnos¢ wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Pracownik Galerii nie podejmuje innego niz niezb¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w
danym momencie, uwzglednia wiek osoby maloletniej, etap rozwojowy, plec,
kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Pracownik Galerii kieruje si¢ zawsze swoim
profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac 1 odnotowujac reakcj¢ dziecka,
pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez
maloletniego lub osoby trzecie. Kontakt fizyczny z osobg matoletnig nigdy nie moze
by¢ niejawny badZz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé z
relacji wladzy.

Pracownikowi Galerii nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych
dziecka wobec 0sOb nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dzieci relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Dorosty nigdy nie dotyka maloletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

Nie wolno angazowa¢ si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z
dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Osoba, ktora jest swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze
strony innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym Dyrektora Galerii.



Przemoc to:

bicie

kopanie

popychanie

szarpanie

plucie

podcinanie

zamykanie (w toalecie, w szatni, w przebieralni, w sali)
niszczenie rzeczy

przezywanie

. o$mieszanie

. wySmiewanie

. obrazanie

. grozenie

. szantazowanie

. obmawianie

. plotkowanie

. hamawianie si¢ przeciwko

. wrogie/obrazliwe gesty

. wrogie/obrazliwe miny

. wykluczenie (izolowanie) z grupy, w grze, online

. manipulowanie relacjami

. robienie zdj¢¢, nagrywanie Cig¢ bez Twojej zgody

. udostepnianie innym nagran i zdje¢ Twojej osoby bez Twojej zgody
. naktanianie do pokazywania miejsc intymnych

. dotykanie miejsc intymnych

. zachecanie do dotykania miejsc intymnych innych os6b
. podgladanie, gdy si¢ przebierasz

W przypadku gdy:

1.

a)
b)
c)
d)
e)

dos$wiadczyte§ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw lub bytes
swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: rodzica, opiekuna,
pracownika Galerii, lub Dyrektora Galerii.

Twoje zgloszenie nigdy nie zostanie zlekcewazone, nie bedziemy Ci¢ oceniac.
Zareagujemy niezwlocznie. Podejmiemy dzialania, aby:

zapewnic¢ Ci bezpieczenstwo 1 innym osobom doznajagcym przemocy,

zapewni¢ Ci wsparcie,

wyjasni¢ sytuacje,

ustali¢ dalszg $ciezke postgpowania,

wyciagna¢ konsekwencje wobec osoby/0osob stosujgcej/cych przemoc

doswiadczyte$ krzywdzenia ze strony dorostego, rowniez rodzica, opiekuna, lub bytes
Swiadkiem przemocy, poinformuj o tym pracownika Galerii lub inng osobg¢ niz ta,
ktéra stosowala przemoc.



4. o0soba, do ktorej trafi zgloszenie podejmie dziatania przewidziane przepisami prawa
jak: powiadomienie Sadu, powiadomienie Policji, powiadomienie osrodka pomocy
spotecznej, ktore zapewnig Ci 1 innym bezpieczenstwo oraz zapobiegng dalszym
niedozwolonym zachowaniom.

Pamigtaj, jeste$ chroniony prawnie przed czynami niedozwolonymi. Kazda osoba, ktora
podejmie si¢ czynnos$ci niedozwolonych zostanie ukarana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. Pamietaj, ze w przypadku, gdy nie jeste§ pewna/y czy dane zachowanie jest
przemocy (takze dotyczy przemocy w Internecie), czy jest zachowaniem niedozwolonym
zawsze mozesz zwrdci¢ sie do pracownika Galerii lub Dyrektora.

Mozesz takze skorzysta¢ z pomocy innych instytucji.

Ponizej znajdziesz wykaz numerdéw telefonow, pod ktorymi rowniez znajdziesz wsparcie:

e 116 111 — dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy

e 800 120 002 — dostepny 24h/7 dni — Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
,,Niebieska Linia”

e 22 668 70 00 — poradnia telefoniczna dla wszystkich os6b pokrzywdzonych przestepstwem
7 dni w tygodniu w godz. 12:00 — 18:00

e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska, bezpieczenstwa
i porzadku publicznego przekazanie zgtoszenia alarmowego

e niebieskalinia@niebieskalinia.info



